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productos
y servicios

Trabajando desde 1890 en la industria de la
griferia. Durante nuestra continua trayec-
toria, hemos depositado 115 referencias
entre patentes, modelos de utilidad y regis-
tros de disenos. Fruto de la ilusién y cons-
tancia de los afios, nos hemos convertido
en una marca de referencia internacional,

Productos y servicios B
hemos certificado nuestros productos con

Organigrama las normativas mas exigentes y nuestras re-

Propdsito, mision, vision... des comerciales se extienden a mas de 40

Productos de calidad paises.
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Sostenibilidad ambiental
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Desde 2022 se establecioé el Comité de Sostenibi-
lidad del cual se programan reuniones mensuales
o trimestrales segun la necesidad. El comité esta
conformado por los responsables de las areas de:
direccion general, calidad, RRHH, finanzas, opera-

ciones, produccién y mantenimiento. Desde aqui

se evallan y analizan los indicadores de la com-
pafia, se seleccionan acciones y proyectos para
mejorar en los ambitos de la sostenibilidad de la
empresa, tomando las decisiones que permitan

un futuro sostenible, incluyendo los ambitos eco-

noémicos, sociales y medioambientales.
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PROPOSITO

MISION

VISION

ESTRATEGIA

ramonsoler se ha comprometido con un pro-
posito claro: hacer que cada consumidor sien-
ta que sus productos son sinénimo de belleza,
calidad y sostenibilidad. Con un enfoque en
cuidar del hogar y del planeta, la empresa fu-
siona disefo, innovacion, sostenibilidad, con-
cienciacion y calidad, todo mientras prioriza
practicas ecoeficientes y cuida de las perso-
nas. A través de la expresion “Somos lo que
cuidamos”, desarrollamos la linea argumental
del propésito y la dotamos de identidad propia.

Nuestra mision es crear productos que ge-
neren experiencias sensoriales a nuestros
usuarios en todo el planeta, integramos gri-
ferias de alta tecnologia con prestaciones de
confort, innovaciéon y ecoeficiencia. Traba-
jamos para ofrecer un servicio de calidad a
nuestros clientes, proveedores, empleados y
usuarios finales, con el desarrollo e implemen-
tacion de un servicio de atencién posventa y
la garantia de repuestos por mas de 10 anos.

Queremos ser una referencia lider de calidad,
innovacion, responsabilidad social y ambien-
tal en el sector de la griferia; un motor de mo-
tivacion y de desarrollo personal para nuestros
empleados y contribuir con nuestras acciones
y productos a un desarrollo mas sostenible.

Desde ramonsoler nuestro objetivo es seguir
investigando y desarrollando nuevas solu-
ciones sostenibles de griferia. Entendemos
el cuidado del agua como la perpetuacion de
la vida, comprometiéndonos con la innovacion
en la creacion de sistemas de griferia eco-efi-
cientes, de calidad y disefo diferenciador.

SALUD

INNOVACION

CALIDAD

BIENESTAR

Cuidamos de la salud y facilitamos la higiene
de las personas -por dentro y por fuera-
fabricando y disefiando elementos de griferia
de una manera responsable para y con el
planeta.

Combinamos nuestra experiencia con lainno-
vacion para crear soluciones técnicas para fa-
cilitar la instalacion de los productos y su ma-
yor reparabilidad, aportar nuevas soluciones
a problemas reales, utilizar materiales mas
sostenibles y viables para una fabricacion mas
eficiente en tiempo, materiales y energia, apli-
camos soluciones que aporten mayor seguri-
dad y confort al usuario, y en definitiva todos
aquellos relacionados con nuestra actividad
que ayude a mejorar cualquier aspecto que
mejore la experiencia de nuestros usuarios y
cuide del planeta.

Ofrecemos nuevas soluciones en productos
de calidad y valor diferenciado que mejoran
la vida de los consumidores y cuidan del pla-
neta. La calidad de nuestros productos esta
directamente relacionada con la vida de los
mismos y por tanto ayudando a que la econo-
mia circular sea mucho mas efectiva al generar
muchos menos residuos.

Contribuimos en la mejora y en la trans-
formacion del bienestar de los usuarios
con nuestros productos. Dando al cuidado
personal el lugar prioritario que se merece.
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roductos
e calidad

Ofrecemos anualmente mas de 2.000 produc-
tos que cumplen con los estandares de calidad
y las normativas europeas mas exigentes.
Todo esto gracias a nuestro equipo de trabajo
en el que el esfuerzo y disciplina diaria son pila-
res de desarrollo, donde siempre se busca ser
mejor y se apuesta por la unién de experiencia y
conocimiento con juventud y nuevas ideas.
Realizamos rigurosos controles (corrosién, ad-
herencia, fatiga) sobre las especificaciones
técnicas generales de todos nuestros produc-
tos segun las normas:

UNE-EN 248:2003 Griferia sanitaria. Especi-
ficaciones técnicas generales de los revesti-
mientos electroliticos de Ni-Cr.

UNE-EN 817:2009 Griferia sanitaria. Mezcla-
dores mecanicos (PN 10). Especificaciones téc-

nicas generales, para griferia monomando

UNE-EN 1111:2018 Griferia sanitaria. Mezcla-
dores termostaticos (PN 10). Especificaciones
técnicas generales, para griferia termostatica.

UNE-EN 200:2008 Griferia sanitaria. Grifos
simples y mezcladores para sistemas de sumi-
nistro de agua tipo 1y tipo 2.

UNE-EN 816:2018 Griferia sanitaria. Grifos de
cierre automatico (PN 10).

UNE EN 15091:2014 Griferia sanitaria. Griferia
sanitaria de apertura y cierre electrénicos.

La griferia ramonsoler esta garantizada duran-
te 5 afios ante eventuales defectos de fabri-
cacion. Los cartuchos termostaticos y los ac-
cesorios tienen una garantia de 3 afos. Todos
los accesorios también cumplen con los dife-
rentes estandares existentes de la normativa

europea.

BELGAQUA
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ineas de negocio

En el siguiente catélogo se encuentra toda nues-
tra gama de productos: nuestro catalogo 2024
ramonsoler, disponible en nuestra web https://rs-
ramonsoler.com. Nuestros centros de produccién
con un stock importante a su disposicién, nos
permite satisfacer de un modo répido las nece-
sidades del cliente, ya sean en la gama estandar

de productos, o en aquellos fabricados a medida.

La composicion del material utilizado en la fabri-
cacion de la griferiay accesorios es principalmen-
te latén, con algunas componentes y accesorios
también de acero inoxidable, ZAMAK y ABS. Todos
estos materiales cumplen con los estandares de
normativa europea sobre sanidad y calidad de

agua para el consumo.

solerbath.

En 2024, Industrias Ramén Soler dio un paso mas
en su trayectoria de innovacion y excelencia con
el lanzamiento de solerbath, una nueva linea de
productos dedicada a la comercializacion de ino-
doros. Con esta ampliacion, reforzamos nuestro
compromiso con la calidad, la funcionalidad y la
sostenibilidad en el sector del equipamiento para

el bano.

solerbath nace con el objetivo de ofrecer solu-
ciones modernas y eficientes, combinando tec-
nologia avanzada con un disefio elegante y er-
gonodmico. Esta nueva gama de productos refleja
nuestra apuesta por la innovacién y responde a
las necesidades de nuestros clientes, mante-

niendo los altos estandares que caracterizan a

nuestra marca.
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desempeno
productivo

Durante el ano 2024 hemos tenido un importante
crecimiento por lo que ha habido un aumento de
produccién de niumero de productos. Se esta so-
portando a base de: mejorar los procesos produc-
tivos, y aumentar el personal asociado a produc-

ciény oficinas.

ramonsoler.
7
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en el mundo

MEXICO
1FLAGSHIP STORE

BOLIVIA
1 SHOWROOM

ESPANA Comercializamos nuestros productos en mas

1 CENTRO PRODUCTIVO
2 ALMACENES
1FLAGSHIP STORE

ABU DHABI
1 SHOWROOM

TUNEZ
1 SHOWROOM

y SR e
\\i‘§\v f

|
4 4
L3 \ 3 O\
‘ SRILANKA | \‘ﬁ N\
1 SHOWROOM N

BAHREIN ‘
1 SHOWROOM ‘

N\

EGIPTO
1 SHOWROOM

de 40 paises alrededor de 5 continentes.
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OFICINAS BARCELONA MONTAJE Y ALMACEN ALMACEN
c/ Vallespir, 26 c/ Samonta, 27 c/ Olesa, 6
Pol. Ind. Fontsanta Pol. Ind. Fontsanta Pol. Ind. Les Ginesteres
. 08970 Sant Joan Despi (Barcelona) 08970 Sant Joan Despi (Barcelona) 08293 Collbato (Barcelona)
Productos y servicios
Tel. +34 933 738 001 Tel. +34 933 738 001
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sostenibilidad

Desde hace unos anos en Industrias Ramon Soler se
ha empezado a llevar a cabo una serie de acciones
en los diferentes ambitos Ambientales, Econémi-
cos y Sociales para avanzar hacia la sostenibilidad.
Hemos estado centrado nuestros esfuerzos en:

Generar buenas practicas de trabajo para el
bienestar de los colaboradores y la maximizacion
productiva de la empresa.

Realizar evaluacion de la gestion de los recur-
sos financieros.

Evaluar el consumo de insumos derivados del
medioambiente, como energia eléctrica, agua, gas,
papel y otros.

Tratar responsablemente los residuos, para
que se utilicen al maximo los elementos que tengan
las condiciones para hacerlo.

Valorar los efectos que pueda tener la activi-
dad de la empresa en la zona aledana y corregir los
procesos que afecten a la comunidad potencial-

mente.

Calcular las emisiones de gases de efecto in-
vernadero, especialmente el CO2 realizando el cal-
culo de huella de carbono de alcance 1,2y 3.

Apoyar iniciativas vinculadas a proyectos so-
ciales, culturales y ambientales.

Implementar proyectos y procesos productivos
alineados con la economia circular.

Analizar todo el ciclo de vida de nuestro pro-
ducto y procurar que se estén llevando buenas

practicas en toda nuestra cadena de suministro.

Hemos estado evaluando nuestro desempeno bajo
los requisitos de Ecovadis y nos hemos adherido al
Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus 10 princi-
pios en enero de 2024. Asi mismo hemos firmado
la carta de la Diversidad con el fin de manifestar
nuestro compromiso y ampliar nuestros esfuerzos

hacia la sostenibilidad.
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nuestra estrategia
de sostenibilidad

- Conservacion del agua

El acceso a agua potable limpia es un recurso que
debe ser utilizado responsablemente. Industrias Ra-
mon Soler fabrica productos que ayudan al ahorro
del agua sin dejar de lado la calidad y experiencia

del usuario.

+  Cuidado del medioambiente

Los productos de ramonsoler apuestan por ser
cada vez mas amigables hacia el medio ambiente
con procesos y materiales menos contaminantes.
Contamos con gamas de producto que ayudan al

ahorro energético.

- Desarrollo de economia circular

El reciclaje, la reduccioén y la reutilizacion de mate-
riales son clave para el cuidado de ecosistemas.
Ramonsoler disena productos y envases pensando
en su reparabilidad y reciclabilidad para extender su

vida util por el mayor tiempo posible.
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alineados
con los ODS

Somos una empresa alineada con los ODS,

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Metas impactadas: 60/169
Metas de obligatorio cumplimiento: 44/169
Metas no obligatorias: 16/169

DIMENSION AMBIENTAL (10/40) DIMENSION SOCIAL (11/67) DIMENSION BUEN GOVIERNO (9/31)
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Compromiso hacia la sostenibilidad
Nuestra estrategia de sostenibilidad e e
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Grupos de interés
Doble materialidad

Nuestra gobernanza

Nuestra fiscalidad

Gestion de la informacion
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de interes

Hemos realizado un analisis de materialidad iden-
tificando los grupos de interés para la empresa
que comprenden personas y organizaciones que
interactuan directa o indirectamente con la activi-
dad de la empresa. Para establecer relaciones con

estos grupos es clave tener canales de comunica-

Se busca que el dialogo con los distintos grupos de
interés sea bidireccional y conseguir de esta for-
ma una vision global de la empresa y poder realizar
acciones transversales que ayuden al progreso de

ésta en todos los ambitos que estéan alrededor.

cion fluidos y constantes.

GRUPOS DE INTERES

MODO DE COMUNICACION

Emails, Comunicados en tablén de anuncios,
Comunicados a través de aplicativo “Biz-

TEMAS DESTACADOS

Temas de interés de los empleados y compania,
medidas de prevencién, mejoras Laborales, acti-

Compras, Teléfono.

Emplead . . . ) . o
mpleados neo”, reuniones de empresa, reuniones co- | vidades Formativas, ajustes y/o negociacién RLT,
mité, buzoén de sugerencias, RS Connected. | propdsito de la empresa, valores.
Emails, Visitas compania, Ferias, - . . .
. ns, TSt pan I . Actividades Formativas, Calidad y seguridad de
Clientes Comerciales personalizados, Web, Linkedin,
) los productos.
Teléfono.
. .. iy . Derechos Humanos, Integridad, Calidad, Gestion
Emails, Visitas entre companias, Ferias, . - .
Proveedores de los procesos, Medidas de prevencién, gestidn

de residuos.

Comunidad local

Emails, Web, LinkedIn, Teléfono.

Impacto de nuestros procesos y productos

Asociaciones del sector

Emails, Férums, Teléfono, reuniones.

Formacidn, Tendencias sostenibles, Novedades

Entidades certificadoras

E-mail, reuniones especificas, comités téc-
nicos.

Certificacion de producto, desarrollo normativo,
requisitos de producto.

ONGs

Reuniones especificas, Teléfono, Visitas
Compania, Emails.

Apoyos a iniciativas éticas y sociales

Administracion publica

Reuniones especificas, Teléfono, Emails

Regulaciones e impacto de las actividades.

Competencia

Férums, reuniones especificas.

Tendencias, novedades
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gobernanza

El modelo organizativo de Industrias Ramon Soler se com-
plementa con una serie de comités para garantizar una go-
bernanza efectiva. Actualmente contamos con 4 politicas
que establecen nuestro compromiso con la sostenibilidad
y marcan los hitos para minimizar nuestro impacto ambien-
tal, fomentar el bienestar social y garantizar una gestiéon

econdémica responsable.

\%,
®© =

politica politica
de laboral | ambiental

politica politica
de etica compras



https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaLaboral.pdf
https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaAmbiental.pdf
https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaEtica.pdf
https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaCompras.pdf
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En referencia a la transparencia Fiscal, Industrias
Ramon Soler asume, entre otras, las siguientes

buenas practicas tributarias:

Transparencia, buena fe y cooperacion con la
Agencia Tributaria en la practica fiscal empre-

sarial.

- Evitar la utilizacion de estructuras de caracter
opaco con finalidades tributarias, entendiéndose
por tales aquellas en las que, mediante la inter-
posicion de sociedades instrumentales a través
de paraisos fiscales o territorios no cooperantes
con las autoridades fiscales, estén disefadas
con el propésito de impedir el conocimiento, por
parte de la Agencia Tributaria, del responsable
final de las actividades o el titular ultimos de los
bienes o derechos implicados.

- Colaborar en la deteccioén y busqueda de so-
luciones respecto a aquellas practicas fiscales
fraudulentas que puedan desarrollarse en los
mercados en los cuales estan presentes para
erradicar las ya existentes y prevenir su exten-

sion.

- No hacer uso de estructuras artificiosas ajenas
a las actividades propias y con la Unica finalidad
de reducir su carga tributaria ni, en particular, rea-
lizar transacciones con entidades vinculadas por
motivaciones exclusivamente de erosion de las
bases imponibles o de traslado de beneficios a
territorios de baja tributacion.

- Para facilitar que las alegaciones presentadas
sean valoradas adecuadamente, se procura in-
formar de ello al érgano que tramita el procedi-
miento tan pronto sean presentadas, indicando
el lugar de presentacioén e intentando facilitar una
copia de las mismas, preferentemente por me-

dios electroénicos.

En Industrias Ramon Soler S.L se cumple
con la normativa fiscal, se promueve una
relacion transparente con las administra-
ciones tributarias y se aplican politicas en
temas de fiscalidad conforme con los prin-

cipios de responsabilidad empresarial.
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La estrategia de Industrias Ramon Soler para ase-
gurar la seguridad de la informacién se basa en un
equipo de IT que vela por la correcta seguridad
de la informacién, formaciones de seguridad de
la informacién a todo el personal con acceso al
sistema, tecnologia y controles para dar segu-
ridad a todo el sistema, y auditorias internas se
realizan en toda la organizacion para asegurar el
sistema y cumplimiento de todo lo mencionado
anteriormente. Con esto se busca:
- Asegurar la confidencialidad de los usuarios au-
torizados.
- Eliminar accesos visuales donde no se dispone
de autorizacion.
) ) o - Accesos seguros a la red de la compania para
Compromiso hacia la sostenibilidad ) )
usuarios acreditados.
Nuestra estrategia de sostenibilidad - Crear capas extra de seguridad en datos sen-
sibles.

Comprometidos con los ODS

) A todos lo empleados de Industrias Ramon Soler
Grupos de interés . -

se le entrega al momento de su incorporacion un
Doble materialidad documento sobre funciones y obligaciones don-
Nuestra gobernanza de se detallan las condiciones que deben cumplir
) ) con respecto a la gestion de la informacién. En el
Nuestra fiscalidad periodo 2024 no ha habido ningun incidente con

Gestidon de la informacion respecto a la seguridad de la informacién.
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Los principales sistemas informaticos de ramon-
soler son:

SAP Business One y su moédulo de produccioén
Beas. Es el sistema de planificacién de recursos
empresariales en el que se reflejan los principales
movimientos de la empresa.

Sistema de gestion de almacén (SGA) para
realizar todas las tareas de almacenaje, picking y
packing de nuestros productos.

Pagina Web de la empresa, donde los profe-
sionales y el usuario final pueden acceder a todo
nuestro catélogo de productos y documentacién.

MRP para gestionar la informacién de la em-
presa. Cuenta con un modulo para cada departa-

mento.

Medidas de seguridad en sistemas informaticos:

Los usuarios tienen un nombre de usuario
con contrasena protegida por autenticacion mul-
tifactor, con lo que cada cierto tiempo tienen que
verificar su acceso desde una aplicacién en su
dispositivo movil.

Para acceder a SAP se requiere de un usuario
protegido con contrasefa.

La informacién se encuentra en nuestros

servidores fisicos virtualizados, protegidos en

una habitacion refrigerada y con un sistema SAl
para protegerlos de altas o bajas tensiones eléc-
tricas.

Los servidores fisicos cuentan con doble sis-
tema de alimentacion y doble conexion Ether-
net, ademas de sistemas de discos RAID 5 y RAID
10 para los més recientes.

Todos los servidores se encuentran protegi-
dos por copias de seguridad diarias e incremen-
tales, con copias en ordenadores y NAS, ademas
de copia en NAS fuera de la empresay en la nube.

Todos los ordenadores de los usuarios tienen
los discos duros protegidos por BitLocker, para
evitar posibles accesos no autorizados en caso
de robo o perdida de algun dispositivo.

El acceso a nuestra red se hace por una red
privada virtual (VPN), que garantiza la seguridad
de la informacion desde el ordenador del usuario

remoto hasta nuestra red.



GESTION SOCIAL




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

informacion sobre
la sociedad

Informacién sobre la sociedad
Alianzas

Certificaciones

Distribucién de los empleados
Plan de igualdad

Organizacion del trabajo
Formacién laboral

Plan de carrera

Seguridad y salud

Comunicacion con el empleado

En Industrias Ramon Soler entendemos que nuestra
actividad no solo influye en el mercado, sino tam-
bién en la comunidad en la que operamos. Nuestro
compromiso con la sociedad se refleja mediante
tres puntos clave:

La creacion de empleo de calidad: Generamos em-
pleo directo e indirecto, fomentando la estabilidad
laboral y el crecimiento profesional de nuestros
empleados. En el Ultimo ano, hemos incrementado
nuestra plantilla en un 18,5%, consolidando nuestro
compromiso con la generacioén de oportunidades
laborales.

El desarrollo de programas de formacion: Promo-
vemos el desarrollo continuo de nuestro equipo
mediante programas de formacion técnica en nue-
vas tecnologias de produccion, sostenibilidad y
gestion eficiente de recursos, garantizando asi la
mejora de sus competencias y la adaptacién a las
demandas del mercado.

La promocién de practicas empresariales éticas y
responsables: Mantenemos un estricto cddigo de
ética empresarial basado en la transparencia, la
equidad y el respeto por los derechos humanos el

cual hemos traspasado a nuestra cadena de sumi-
nistro.

Nuestra relacién con los stakeholders locales es
fundamental para nuestro éxito y se basa en el
respeto mutuo, la colaboracién y el didlogo cons-
tructivo. Trabajamos estrechamente con autorida-
des, proveedores y otros socios para asegurar que
nuestros proyectos no solo sean sostenibles, sino
también beneficiosos para todos los involucrados.
Esta aproximacion nos permite adaptarnos a las
necesidades especificas de cada localidad, res-
petando su identidad y contribuyendo a su pros-
peridad. En suma, nuestro enfoque no solo busca
el éxito empresarial, sino también el bienestar de
las comunidades donde dejamos nuestra huella,
creando relaciones duraderas basadas en la con-
fianza y el beneficio mutuo.

INDICADORES 2024

Proyectos de impacto positivo 4

Publicaciones en redes sobre

sostenibilidad 24
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informacion sobre
la sociedad

En los ultimos afos se han realizado colaboraciones y aportaciones a fundaciones y grupos locales, entre ellas:

CULTURA CATARA | STEP BY STEP

Se realizaron donaciones de nuestros
productos a la asociacién para el estu-
dio de la cultura Catara que promueve
la paz, igualdad, libertad, y el respeto
hacia los animales y la naturaleza y la
fundacion STEP BY STEP que lucha por
la inclusién y la mejora de la calidad de
vida de las personas con limitaciones
fisicas.

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

VOLLEYBALL | FUTBOL

Somos patrocinadores del equipo de
volleyball femenino de Hospitalet de
Llobregat, y de la asociacion de futbol
femenino de Kheiri en Marruecos.

BASQUET SALT

Colaboramos con el club Basquet Salt
para ofrecer becas deportivas solida-
rias a jovenes talentos.

En 2024 nos hemos adherido
a Caritas.
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alianzas

ALIANZAS GLOBALES

Pacto Mundial de la Organizacion de la Naciones
Unidas (ONU): Desde 2024 estamos adheridos al
Pacto Mundial y alineados alos 17 ODS de la agenda
2030.

Carta de la diversidad: Firmada en 2024 y compro-

metidos con sus 10 principios.
ALIANZAS SECTORIALES

AMEC: Miembros desde 2020 y formamos parte del
comité de sostenibilidad desde 2024. Comprome-
tidos con adaptar la industria en una nueva era de
forma segura y positiva para la sociedad y el plane-
ta.

BREAAMERs: Participacion y difusién activa para una
construccion mas sostenible en el sector inmobilia-
rio.

AGRIVAL: Asociacién griferia y valvuleria de Espana
que incentiva la investigacion y el desarrollo técnico
del sector. Somos miembros fundadores desde 1977.
CSTB: Comité cientifico y técnico de la edificacion
en Francia, donde llevamos colaborando desde 2021.
AENOR: comité técnico de certificacién con el que
trabajamos desde hace mas de 15 anos.

AFISB: Asociacion francesa de fabricantes de pro-
ductos para el bano. Estamos asociados desde
2023.
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certificaciones
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BILVER | Top HN

| ecovadis 5|
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Unified water label: Asociados desde 2021 con el
fin de proporcionar informacion clara y accesible

alos usuarios sobre su consumo de agua.

Medalla de plata ECOVADIS: Ultima evaluacion en
junio de 2024

Distintivo de garantia de calidad ambiental de la
generalitat: Reconocimiento otorgado a empre-
sas que demuestran su compromiso con la soste-

nibilidad en sus actividades y productos.

EOS: Certificado que reconoce y acredita a las or-
ganizaciones y empresas por sus esfuerzos en la
optimizacién ambiental y la mejora de su desem-

peno ambiental.

Por otro lado contamos con productos que cum-
plen con los requisitos necesarios en cuanto a
eficiencia en el uso de agua e innovacion para las
certificaciones edificio sostenible VERDE, LEED, y
BREAAM.

BREEAM |

Certificaciones de calidad y conformidad sanitaria

“ACS’
Espana Francia Francia
AENOR NF ACS
‘::..x ; ,1: Ay
s 2T IR
pvGwW <P Al
* pig - 'l
Alemania Polonia Rumania
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distribucion
de empleados

En ramonsoler reconocemos que nuestro ta-
lento es el activo mas valioso y esencial para la
operatividad de la organizacion, asi como para la
calidad de nuestros servicios y la construccién de
relaciones sélidas con nuestros clientes. A conti-
nuacion, profundizamos en los aspectos clave re-

lacionados con nuestro valioso equipo de trabajo.

El origen de la plantilla de ramonsoler esta distri-
buido en 3 continentes y en un 77% es originaria
de Espana. Un 15% de la plantilla tiene origen de
Latinoamérica, 6% de otras partes de Europa y 1%
de Africa. Todo el personal se comunica con nor-
malidad en el idioma castellano. Dentro del equipo
directivo un 20% tiene origen extranjero.

Las contrataciones se han realizado de forma
transparente y justa, otorgando las mismas posi-
bilidades a los diferentes candidatos y utilizando
aplicaciones de contratacion como Linkedin e In-
fojobs. Se favorece las promociones internas de
personal y nuestrarotacion de personal tiene un
indice de 3,1%.

Industrias Ramoén Soler cumple con la normativa
espafnola y no dispone de empleados menores de
18 afos, ni casos de trabajo forzoso, asi como sus

proveedores.

Espana

Francia

México

103

2

4

Hombres

Mujeres

Espana 64 39 103
Francia 2 0 2
México 3 1 4

Hombres Mujeres
63,30% 36,70%

Distribucion por edad y ganero

(=]
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plan de

igualdad 2022-26

Industrias Ramon Soler S.L muestra su compromiso con
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. Este compromiso se refleja en su politica la-
boral en la que se abarcan todos los aspectos relativos
al personal, desde la seleccion hasta la promocién, sa-
larial, formacion, condiciones de trabajo, salud laboral,
ordenacién del tiempo y conciliacién. Se destaca la
atencion especial a la discriminacion y se promete in-
formar interna y externamente sobre las decisiones to-
madas en este ambito. La implementacién de principios
de igualdad se realiza a través de medidas concretas
y, en particular, a través de la implantacion del Plan de
lgualdad.

La Comisidén de Igualdad se encarga de negociar, elabo-
rar, y dar seguimiento al plan. Sus objetivos incluyen la
prevencion de la violencia sexista y la transversalidad
de la igualdad en todos los acuerdos y procesos de la
empresa. La composicion de la Comisidn se guia por la
proporcionalidad paritaria.

El Plan de Igualdad, esté basado en principios como
igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad, con-
ciliacion, calidad del empleo, equidad y meritocracia,
busca una estructura mas competitiva y la erradicacion
de cualquier forma de violencia de género. Se aplica a

todo el personal del Grupo y se evallua peridédicamente.

Sueldo promedio - Fijos y temporales

Hombres Mujeres

2023 36.018 25.829 28

2024 33.619 27.495 18

En 2024 hemos reducido la brecha laboral en un 10%.
Nuestro equipo directivo cuenta con un 20% de repre-
sentacion femenina y un 20% de extranjeros. Contamos
con un 40% de mujeres en mandos intermedios de res-

ponsabilidad.

En Industrias Ramon Soler las negociaciones con
los empleados son basadas en el convenio colec-
tivo de metalurgia. Para asegurar un salario digno,
el 100% del personal de ramonsoler recibe un sala-
rio superior al marcado por convenio de acuerdo a
su categoria profesional y asi mismo el 100% recibe
un salario superior al Salario de Referencia Metro-
politano (SMR) que establece una cuantia de 1.516
euros mensuales para poder vivir dignamente en

el area metropolitana de Barcelona.
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organizacion del

trabajo

En cumplimiento con el Real Decreto Ley 8/2019,
que establece la obligatoriedad del registro de
horas efectivas de trabajo, hemos implementa-
do un sistema de control horario para asegurar la
transparencia y el cumplimiento de la normativa
laboral. A continuacién, se detalla la distribucion
de los horarios laborales en nuestras diferentes

areas operativas:

- Oficinas: El horario laboral para el personal de
oficinas es de 07:00h a 15:00h.

- Montaje: El personal de montaje trabaja de
05:45h a 13:45h.

- Expediciones: El horario para el personal de
expediciones es de 06:00h a 14:00h.

Para situaciones excepcionales en las que no se
pueda cumplir con el horario establecido, ofrece-
mos un margen de 15 minutos. En caso de que se
produzca un atraso, la persona trabajadora de-
bera justificar la causa del mismo y recuperar el

tiempo perdido.

Las horas extras o atipicas realizadas por el per-
sonal son reconocidas y recompensadas de
acuerdo con lo establecido en el convenio colec-
tivo vigente. Estas pueden ser compensadas eco-
némicamente o, alternativamente, acumuladas
en una bolsa de horas para su disfrute en forma
de tiempo libre, segun la preferencia del trabaja-

dory las necesidades del servicio.

GSEECDOK

Dy
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trabajo

En ramonsoler promovemos un entorno laboral
sostenible y equitativo, asegurando el bienestar
de nuestros empleados a través de medidas de
organizacion del trabajo que fomentan la concilia-
cion de la vida laboral y personal, la productividad
y el compromiso con nuestros valores corpora-
tivos. A continuacion, se detallan las principales

iniciativas implementadas:

1. Teletrabajo

Como parte de nuestra estrategia de flexibilidad
laboral, hemos establecido la opcion de teletra-
bajo para aquellos puestos que lo permitan. Esta
medida contribuye a la reduccién del impacto am-
biental derivado de los desplazamientos diarios,
mejora la calidad de vida de nuestros empleados
y fomenta una mayor autonomia en la gestion del

tiempo de trabajo.

2. Horario Flexible de Entrada y Salida

Para los roles con mayor grado de responsabili-
dad, ofrecemos la posibilidad de ajustar los hora-
rios de entrada y salida dentro de un marco es-
tablecido. Esto permite a nuestros colaboradores
organizar su jornada laboral de manera mas efi-
ciente, favoreciendo un equilibrio entre sus res-

ponsabilidades profesionales y personales.

3. Adaptaciones de Horario en Casos Especificos

Entendemos que cada colaborador puede enfren-
tar circunstancias personales que requieran una
adaptacion de sujornada laboral. Por ello, ofrece-
mos ajustes de horario para situaciones especifi-
cas como el cuidado de familiares, tratamientos
médicos o necesidades particulares justificadas.
Esta medida refuerza nuestro compromiso con
el bienestar y la inclusion laboral. En el ano 2024,
nuestra empresa ramonsoler ha registrado tres

casos de paternidad y maternidad:

Con respecto a la tasa de reincorporacion, se
destaca que el 100% de los empleados que toma-
ron el permiso parental regresaron a sus puestos
de trabajo tras disfrutar de este periodo de baja.
Este respaldo a la conciliacién refleja el compro-
miso del ramonsoler con el bienestar y la equidad

en el ambito laboral.
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Industrias Ramoén Soler mantiene una apuesta
constante y diferenciada para la gestion y el de-
sarrollo del talento de las personas trabajadoras
a través de acciones formativas y evaluaciones
de desempeno, como herramientas basicas para
desarrollar los mecanismos de gestion de las per-
sonas de una forma coherente con todas las rea-
lidades de la organizacion. Estas formaciones se

han realizado en las diferentes posiciones y ambos

Sexos.
N° empleados formados 61

% sobre total 54,95%

N° horas 811,50

Género

Entre los temas destacados de formaciones en
2023 se encuentran: diversidad, sostenibilidad,
requisitos legales, ecodisefo, huella hidrica, pre-
vencion de riesgos laborales, idiomas, derechos
humanos y herramientas informaticas.

La empresa asume el coste de aquellas formacio-
nes que considera que son importantes para el de-
sarrollo del puesto

En el periodo comprendido de enero a diciembre
de 2024, se han realizado 812 horas de formacién
por el 55% de la plantilla. Lo que equivale a un pro-
medio de 13,3 horas de formacién anuales por em-
pleado

Hombres 2 26

27

Mujeres 4 29

33
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plan de carrera

El Departamento de Recursos Humanos lidera una
estrategia fundamental ramonsoler: La fidelizacién
y el desarrollo del talento, fusionando de manera
intrinseca el bienestar y la eficiencia. Este enfoque
va mas alla de la mera gestién de personal, abra-
zando el principio esencial de proyeccion profesio-

nal a largo plazo.

El plan de carrera, cuidadosamente disenado, res-
ponde a las necesidades corporativas y a las legi-
timas expectativas y aspiraciones individuales. En
este proceso, se busca siempre alcanzar una ar-
monizacién mediante acuerdos entre el empleado,
su responsable directo, el Departamento de Re-
cursos Humanos y la estrategia de la organizacion.
Este enfoque colaborativo no solo tiene un impac-
to positivo en el crecimiento personal y profesional
de cada individuo, sino que también desempena un
papel crucial en la consecucién de los objetivos

estratégicos de la empresa.

Reconociendo que el éxito del Grupo se construye
sobre los cimientos de sus profesionales, el plan de
carrera no solo es una herramienta de desarrollo

individual, sino también un mecanismo que forta-

lece la sinergia entre las metas organizativas y las
aspiraciones personales. En ultima instancia, este
enfoque contribuye a la construccion de un equipo
motivado y comprometido, alineado con la visién 'y

los valores de la organizacion.

Durante el periodo 2023-2024 se han implementado
planes de carrera personalizados y desarrollados
movimientos estratégicos para cuatro personas
trabajadoras. Estos incluyen ascensos a puestos
con mayor responsabilidad, y una serie de objeti-
vos y metas especificas, disefadas para potenciar
sus habilidades y competencias, asi como para
prepararlas para futuros roles de liderazgo dentro

de la empresa.

Indicador 2024
Empleados con obetivos anuales 40%
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seguridad
y salud

En Industrias Ramon Soler, la seguridad y la salud la-

boral son prioridades fundamentales y forman par-
te de nuestros valores corporativos. Un entorno de
trabajo seguro y saludable no solo protege el bien-
estar de nuestros colaboradores, sino que también
mejora la productividad, reduce el absentismo y op-
timiza la calidad del servicio. Para garantizar estas
condiciones, contamos con un Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales, que establece procedimien-
tos esenciales como la evaluacién de riesgos, for-
macioén en seguridad, vigilancia de la salud, gestiéon
de emergencias y suministro de equipos de protec-
cién individual. Este plan se aplica en todos nuestros
centros de trabajo y es supervisado por un comité
especifico de seguridad y salud, ademas de un ser-
vicio de prevencién externo que realiza evaluacio-

nes médicas y andlisis de riesgos laborales.

Cumplimos estrictamente con la legislaciéon vigen-
te y aplicamos las mejores practicas en seguridad
y prevencion. Ademas, promovemos una cultura
preventiva mediante campanas de concienciacion,
capacitacion continua y la participacion activa de
nuestros empleados, proveedores y colaboradores
en la mejora de los estandares de seguridad. A tra-

vés de la Coordinacion de Actividades Empresariales

(CAE), extendemos nuestro compromiso a toda la
cadena de valor, asegurando que todos los actores
involucrados adopten nuestras medidas de seguri-
dad. Adicionalmente, realizamos anélisis psicoso-
ciales y revisiones médicas anuales, garantizando
la confidencialidad de los resultados y la vigilancia
de la salud de nuestros empleados. También se lleva
a cabo un control periddico de los botiquines para
atender emergencias menores. Este enfoque inte-
gral reafirma nuestro compromiso con la seguridad,

la salud y el bienestar de todas las personas que for-

man parte de Industrias Ramon Soler.

Francia

Accidentes
/enfermedad

México

Empleados con acci-
dente de trabajo

Empleados con en-
fermedad profesional

Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Incidencia Ausencia Duracion Frecuencia Gravedad
Hombres 0,008 0 0 39,843 0
Mujeres 0,002 0,0004 0,083 13,280 4,426
Total 0,0m 0,0004 0,083 53,123 4,426

Motivo Espana Francia México Total
Absentismo injustificado 0 0 0 0
Absentismo justificado 1367 0 47 1414
Accidente no laboral 0 0 0 0
Enfermedad 1688 0 53 174
Huelga 0 0 0
Suspension de empleo y sueldo 0 0 0
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. 4 Contamos con buzones de sugerencias fisicos ubicados
< :O | I I U n | ( :a C | O n en distintos puntos estratégicos . Estos buzones permiten
a los empleados compartir de forma andnima sus ideas,

c o n e I e m p I ea d o inquietudes y propuestas de mejora en materia laboral,

ambiental y social.

En Industrias Ramén Soler se utiliza la plataforma digital
“Bizneo” que facilita la comunicacion con el personal.
Desde ella los empleados pueden actualizar la informa-
cién referente a sus datos personales, solicitar y gestio-
nar las ausencias, acceder a informes generales y recibir
notificaciones. Asimismo, se utiliza el correo electrénico
para notificar a los empleados sobre concursos, even-

tos de empresa, y comunicados y en la pagina web asi

como el perfil de LinkedIn estan las ultimas noticias de

la empresa. A través de la plataforma Sharepoint se ha

desarrollado el portal RS connected para todos los em- B i
pleados con el cual son notificados cada viernes de las
ultimas noticias sobre premios, participaciones, avan-
ces, y logros de la empresa.
Informacion sobre la sociedad Para comunicar de forma clara y transparente las remu-
Alianzas neraciones alos empleados contamos con los siguientes
e . canales:
Certificaciones . )
Acceso a nominas: En la plataforma Bizneo pueden con-
Distribucion de los empleados sultar libremente sus recibos de nomina, historial, salarial
Plan de igualdad y otros beneficios en cualquier momento.
. . —_—
. . . Canal de consultas de RRHH: Via directa para que los em-
Organizacion del trabajo . )
pleados puedan plantear dudas o recibir asesoramiento
Formacion laboral sobre su remuneracion. =

Plan de carrera Tablones de anuncios fisicos: Repartidos en nuestras
) instalaciones. Los empelados pueden ver las tablas sa-
Seguridad y salud ) . . ]

lariales segun convenio con el desglose por categoria !

Comunicacion con el empleado profesional. .
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riesgos

13 728w

SIS de

En ramonsoler gestionamos riesgos existentes y futu-
ros con responsabilidad y de forma proactiva, de ma-
nera que nos permite identificar y gestionar los temas
criticos para la compania.

En este contexto, a lo largo de los ultimos anos, ra-
monsoler ha extendido de forma sistematica el anali-
sis y deteccién de riesgos en areas como prevencion
de riesgos laborales, medioambiente y cumplimiento

normativo.

El cambio climatico no es solo un riesgo para el plane-
ta y sus ecosistemas, el “continente” de la sociedad,
sino que supone una fuente de retos y oportunidades
para el “contenido”, nuestro sistema productivo, eco-
némico y financiero.

Los retos derivados a raiz de la emergencia climatica
para Industrias Ramoén Soler estén asociados tanto a
riesgos fisicos financieros provenientes de efectos
directos como eventos meteorolégicos extremos y
cambios en el equilibrio de los ecosistemas, como a
riesgos de transicion vinculados a la transformacion

hacia un sistema econémico mas sostenible.

Riesgos

Oportunidades

Aumento costes materias pri-
mas por la subida de precios en
el mercado del cobre.

Cambio de materiales como
acero inoxidable que tiene mayor
reciclabilidad y menor impacto
ambiental en los procesos de
fabricacion.

Nuevas regulaciones y estanda-
res europeos sobre la griferia
con el fin de reducir el consumo
domestico por la crisis de agua
global.

Innovaciones en nuestro catalo-
go apostando cada vez mas por
griferia con sistemas de ahorro.

Restricciones en el uso de
materiales como plomo y cromo
en aleaciones

Obtencion de certificados y
reconocimientos ambientales
para tener una diferenciacién en
el mercado.
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economia B3
circular =5

En Industrias Ramon Soler apostamos por un modelo de economia circular que no solo se limita a nuestro
impacto directo en la produccién sino también el que viene después, una vez nuestros productos pasan a
ser adquiridos por algun cliente.

En 2023 recuperamos mas de 9.445 unidades de producto y las reintroducimos nuevamente a nuestra linea
de produccién. Por otro lado, nuestros envases y productos cuentan con simbologia que ayuda a los usuarios
a identificar la reciclabilidad, y tipo de material que tanto del producto como del envase para un consumo

mas responsable.

SIMBOLO DE RECICLAJE PARA ENVASES Y EMBALAJES:

Consta de 3 fechas en forma triangular, un niUmero en el medio y una abreviatura debajo de las flechas:
El triangulo indica que el material se puede reciclar
El numero senala qué material es
La abreviatura de las letras indica el grupo de materiales.

EL LOGOTIPO TRIMAN indica que el envase del producto es reciclable, que su recogida se efectua de manera
selectiva y que queda sujeto a la responsabilidad ampliada del productor.

La ETIQUETA RAEE PARA PRODUCTOS ELECTRONICOS sefiala que un producto al terminar su vida util no debe des-
echarse como residuos sin clasificar sino trasladarse a las instalaciones de recogida selectiva para su recupe-
racion y reciclado.

Como medida para concienciar a nuestros clientes dentro de nuestra pagina web hay un area de sostenibilidad
donde los usuarios pueden aprender sobre todas nuestras referencias con ahorro de agua o energia y una cal-

culadora con la cual se puede saber con exactitud cuanto supondria este ahorro segn el consumo doméstico

que haya.
Las toallas con las que se limpian piezas son lava- Puntos de intercambio de libros:
das y reutilizadas multiples veces hasta que termi- Se han establecido puntos donde se pueden
na su vida util. Después de esto, el area de mante- llevar libros y recogerlos entre los trabajadores
nimiento las reaprovecha como trapos para hacer fomentando el reciclaje y el hébito de la lectura.
otras tareas de limpieza.
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indicadores [
ambientales

INDICADORES AMIBIENTALES 2023 2024 Ratio 2023 2024
Agua 761 m3 711m3 Agua 8,27 m3/p 6,52 m3/p
200485 233 971 Energia 3.349,65 kWh/p | 2.911,65 kWh/p
Energia eléctrica red . '
é = kWh kWh Gas 4.868,73 kWh/p | 4.156,05 kWh/p
e . 7 | Energia solar fotovoltaica 107.683 kWh | 83.399 kWh Papel - 0,4 Tn/p
Analisis de riesgos 2
o S |eas 447.923 kWh | 453.011 kWh Residuos no toxicos 0,74 Tn/p 0,9Tn/p
Economia circular
Residuos toxicos 0,0011 Tn/p 0,01 Tn/p
Indicadores ambientales el N 43,92 Tn
Nuestra biodiversidad Papel/Cartén 37,32 Tn 65,75 Tn
. En 2024 el ratio de los indicadores de consumos se redu-
Nuestras emisiones Plastico 9,2Tn 3.91Tn . . . . > .
jo gracias a medidas como la instalacion de sistemas de
Nuestros residuos Madera 7,74 Tn 14,13 Tn reduccion en todas las duchas y lavabos de nuestras ins-
Nuestras aguas Chatarra 862 Tn 11.58 Tn talaciones, y la optimizacion de sistemas de iluminacion y
» , ,
3 S calefaccién. El incremento en el ratio de residuos genera-
Nuestra energia 2 | Banal 5,22 Tn 2,33Tn - -
7] dos se debe al crecimiento en ventas y la renovacion de
. s w
Interaccion con el entorno | Pilas 0,009 Tn 0,01Tn equipos electrénicos.
Nuestros productos Envases contaminados 0,008 Tn 0,05 Tn
Nuestros envases .
Disolventes 0,06 Tn 0,08 Tn Después de la pandemia se ha venido transfor-
Nuestros proveedores Equipos electrénicos 0,02 Tn 0,44 Tn mando la manera de manejar la informacion pa-
Nuestros clientes sando todo a formato virtual e incorporando
- El aumento de residuos de papel y cartén y la disminucion de racticas empresariales como el teletrabajo lo
Reconocimientos en 2024 papely y P P y
plastico se debe al cambio en el packaging en el que se re- cual ha reducido el consumo de papel.
Concienciacion personal emplazaron elementos de los envases de plastico por papel.
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Las ubicaciones productivas de Industrias Ramoén
Soler estan ubicadas en poligonos industriales
sin afectar directamente zonas protegidas. En
Espana, los espacios protegidos estan definidos y
regulados con carécter basico por la Ley 42/2007,
de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, que los agrupa en tres tipos distin-
tos, atendiendo a sus respectivos marcos juridicos

de origen:

Espacios Naturales protegidos: zonas que,
contienen sistemas y elementos naturales repre-
sentativos, singulares, fragiles, amenazados o de
especial interés ecoldgico, cientifico, paisajistico,
geoldgico o educativo, o estan dedicadas espe-
cialmente a la proteccién y el mantenimiento de
la diversidad biolégica, de la geodiversidad y de los

recursos naturales y culturales asociados.

Las zonas protegidas mas cercanas a nues-

tras ubicaciones productivas son el parque

natural de la montafia de Montserrat y el par-

que natural de la sierra de Collserola en la co-

marca de Baix Llobregat.

ALMACEN
COLLBATO
s OFICINAS Y ALMACEN
SANT JOAN DESPI
naturales de probecooin especial
Fargue naciona
Fargue natural
N Pirigpis maciond! g imtends nacional
) Rt rvey nvtur al intiscyral
Rt girv natural parea S

Rezarva natural de fauna sakajs

| L00a penifenca de proteccion

| W |Incustrias Ramon Soker SA
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nuestra
biodiversidad

Espacios protegidos por al Red Natura 200:
Red ecolodgica europea de areas de conservacion
de la biodiversidad. Consta de Zonas Especiales de
Conservacion (ZEC) establecidas de acuerdo con
la Directiva Habitat y de Zonas de Especial Protec-
cion para las Aves (ZEPA) designadas en virtud de
la Directiva Aves. Es el principal instrumento para la

conservacion de la naturaleza en la Unién Europea.

Areas protegidas por inst. internacionales:
Los espacios naturales que sean formalmente de-
signados de conformidad con lo dispuesto en los
Convenios y Acuerdos internacionales de los que
sea parte Espana como: Humedales del conve-
nio Ramsar, zonas especialmente protegidas de
importancia para el mediterraneo, geoparques y
reservas de la biosfera declaradas por la UNESCO,
y reservas biogenéticas del consejo de Europa. El
area mas cercana es el Montseny y se encuentra
en la comarca del Valles Occidental a mas de 80km

de distancia para ambas ubicaciones productivas.

Dentro de la red Natura se encuentra denomi-

nada la sierra de Collserola como ZEC y Mont-

serrat como ZEC y ZEPA.

Estos espacios no se ven afectados directamente
por nuestras actividades dado que no construi-
mos, minamos, fabricamos, ni transformamos los
habitats cercanos. Tampoco generamos cambios
a nivel fredtico, introducimos especies invasivas,
o contaminamos sobre estas dreas naturales. Sin
embargo, estamos plenamente comprometidos a
implementar y promover practicas que fomenten
la biodiversidad y mitiguen nuestro impacto am-

biental en cada una de nuestras propiedades.

OFICINAS Y ALMACEN
SANT JOAN DESPI

ALMACEN
COLLBATO
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nuestras
emisiones

UELCIN Emisiones Kg Ratio Kg Emisiones Kg Ratio Kg
Cc02 C02/ud C02 C0o2/ud
Alcance 1 124.584 0m 117.899 0,10
Alcance 2 52.035 0,04 54.648 0,05
Alcance 3 865.022 0,74 19.432.476 14,79

Huella de carbono 2024

Fuente Tioo Emisiones Ahorro
P (kg CO2e) | (kg CO2e)
Combustion vehiculos propios de
| ) 35.180
a empresa o renting
Alcance 1 Combustion gas natural 82.7119
Total 117.899
Consumo energia eléctrica 54.648 63.640
Alcance 2
Total 54.648 63.640
Recepciones de material 285.405
Desplazamientos de trabajadores 112.079
Viajes de trabajo 79.451 8.570
Consumo de papel 57.407
Alcance 3 Total 534.342 8.570
Envios de producto 619.250 3.230
Uso de producto 18.233.284 | 10.433.366
Fin de vida de producto 45.599
Total 18.898.134 | 10.436.596
Total 19.432.476 | 10.445.166

NN

Durante el 2024 a pesar de nuestro crecimien-
to econdmico y productivo nuestras emisiones
de alcances 1y 2 se han mantenido estables. La
amplia discrepancia entre el valor de emisiones
alcance 3 de 2023 y 2024 se debe a que en el pri-
mer ano se calcularon solo las emisiones prove-
nientes de recepciones de material y envios de
producto, mientras que en este ultimo arno se

amplio el calculo a 5 categorias mas.

Se han instalado puntos de estacionamiento y
carga de patinetes eléctricos y bicicletas con
el fin de incentivar medios de transporte alter-
nativos para disminuir las emisiones de alcance
3 y promover mejores habitos de salud en nues-
tros trabajadores. Instalacién de puntos de car-
ga para coches eléctricos promoviendo el uso
de estos y disminuyendo las emisiones de alcan-

ce 3.

INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS

VIAJES REALIZADOS A TRAVES DE TRANSPORTE
FERROVIARIO EN LUGAR DE AEREO

ADHESION A INICIATIVA GO GREEN

VENTAS DE PRODUCTOS CON SISTEMAS DE AHORRO
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L U L Tn/ Tn/ Tn/ centro
Nuestros proveedores Ao | residuos | residuosno | residuos millén t ducti
totales peligrosos | peligrosos € ventas | productivo
Nuestros clientes Centro 1
2023 | 102,072 101,94 0,132 1,54 | 7,5E-05 66.73
Reconocimientos en 2024 ’
Centro 1
. Y 94,04
ComEiRNEEEEn PErsemsl 2024 | 98,28 97,7 0,58 189 | 5,7E-05
Centro 2
4,23

Tanto los residuos peligrosos como no peligro-
sos son retirados por gestores autorizados de
residuos. Realizamos declaraciones de envases y
residuos anualmente cumpliendo con las exigen-
cias legales. Formamos parte de un SCRAP (Sistema
Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Produc-
tor) para gestionar nuestros envases comerciales,
y domeésticos, asi como nuestros productos elec-
trénicos. Los residuos peligrosos generados desde
nuestras instalaciones son: toners de impresion,

disolventes, baterias, y envases contaminados.

La cantidad total de residuos generados en 2024
asciende a 98,28 toneladas métricas, un 3% inferior
a 2023. De estos solo el 0,0059% son considerados

como residuos peligrosos.

Indicadores

Residuos destinados a procesos de reciclaje

Residuos destinados a recogida y transferencia
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Para gestionar correctamente todo tipo de resi-
duos tanto peligrosos como no peligrosos se lleva
a cabo en ramonsoler las siguientes 4 fases:

1. Una adecuada segregacion de ellos, separan-
dolos por tipologia. Para esto se evita el contacto
entre residuos peligrosos y no peligrosos, se sepa-
ran por tipologia y no se mezclan entre si.

2. Envasarlos en el recipiente mas adecuado
para el almacenamiento de cada tipologia entre
los diferentes modelos de contenerizacion exis-
tentes.

Se dispone de elementos de contenerizacidon ap-
tos y adaptados para los distintos tipos de resi-
duos generados y suficientes para las cantidades
producidas con el fin de que no existan vertidos. En
2023 y 2024 no se han producido derrames o ver-
tidos de residuos.

3. Almacenarlos de tal manera que cumplan con
unos minimos de seguridad incluyendo sistemas de
retencion ante posibles accidentes.

4. Realizar el etiquetado de forma clara, legible e

CODIFICACION DEL
RESIOUD HCAEBRE DL RESIDUC
ol vl o AR ey Ll Dorgpma dm
[ [

Nombre del Residuo

Gl ke, the s HATLALESA B LOE
indeleble con lainformacion exigida por la normati- T ML DL R
[Ty || Log mETRIOl

Nuestros proveedores va vigente (incluyendo pictogramas de peligrosidad =T e g et
: . . —5 ] eyt o i

Nuestros clientes en el caso de los residuos peligrosos). - = e 0w
. 5. Adquisicion de pequefios contenedores para —_ - s i e

Reconocimientos en 2024 q peq P | TOXICO | measEes

desechar las diferentes fracciones de residuos

. . . s FECHS DR PICTOGRAMA O PELIGRD
Concienciacion personal que puedan ser producidas, distribuidos alrededor o}y PR . ooy

de las instalaciones.

e O TR

mapipaiel
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nuestras E
aguas

Como empresa que trabaja con un producto para el

oy

c2/s2

©)

AGLA LIMPIA
T SANEAMENTD

suministro de agua sabemos la importancia de ésta
como un recurso natural y escaso. Nuestros pro-
ductos cuentan con los siguientes sistemas que

permiten el ahorro en el consumo de agua:

Grifos con punto duro que poseen un cartucho
con dos posiciones diferenciadas. Asi, su mane-
ta permite seleccionar entre la apertura com-
pletay la intermedia, con la cual Unicamente se
obtendria el 50% del caudal de agua disponible.
Grifos con aireadores incorporados. Fluye un
chorro homogéneo de agua mezclada con aire
que sale a gran velocidad. La percepcion de la
presién de agua no varia, aunque en realidad
estamos consumiendo la mitad del caudal de
agua que tendriamos en ausencia del airea-
dor. Al reducirse el caudal de agua, el consumo
energético derivado del calentamiento de agua
también es menor.

Grifos electronicos con sistema de deteccion.
Evitan el gasto desenfrenado de agua que se
produce por los grifos olvidados abiertos o por
no prestar atencion. De manera electrénica, se
activa y desactiva el flujo de agua cuando hay
alguien con las manos debajo de boca del grifo.
Grifos temporizados. Incorporan el sistema

Quick Set-Up. Un mecanismo que permite regu-

@

lar el tiempo de cierre y, por lo tanto, de sumi-
nistro del agua, pudiendo alcanzar hasta un 70 %
de ahorro y garantizando una larga duracion de
las griferias en condiciones de utilizacion inten-
siva.

Grifos y duchas termostaticos. Llevan dos man-
dos, uno regula que la temperatura y, el otro,
el caudal. Permiten ajustar la temperatura del
agua para mantenerla siempre a nuestro gusto.
En pocos segundos alcanza el nivel deseado, lo
que evita tener el chorro abierto a la espera de
gue se caliente. Consiguen ahorrar hasta un 50%
del agua consumida durante la ducha.

Duchas con valvula antirretorno limitadora de
caudal. La vélvula se abre con la presion del
agua e impide que esta vuelva, haciendo que el
flujo sea en un solo sentido. El ahorro puede lle-
gar hasta un 60%.

Duchas con juntas limitadoras de caudal. Las
juntas pueden ir en las conexiones entre el
flexible y la entrada de ducha, el flexible y el
mango de ducha o el tubo y el rociador. Se pue-

de llegar hasta un 80% de ahorro.

Mas del 80% de productos de nuestro catalogo
cuentan con sistemas de ahorro de agua para

disminuir el consumo de agua doméstica.
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El consumo dentro de las diferentes ubicaciones
se limita en su mayor medida a labores de limpieza
y aguas sanitarias.

Aparte del doméstico, el otro consumo que hay en
nuestras instalaciones es en el laboratorio que hay
para hacer pruebas al producto. Dentro de este se
maneja un sistema cerrado de recirculacion de agua
donde unicamente el depdsito de recuperacion
tiene conexiéon con el exterior y todos los sistemas
tienen mecanismos de regulacion auténomos por lo

que el consumo anual es minimo.

Contamos con fuentes de agua para consu-
mo gratuito de agua a todos nuestros traba-
jadores y hemos desarrollado botellas me-
talicas disminuyendo el consumo de vasos y

botellas desechables.

Sanitarios

Inodoro con doble descarga: Este tipo de inodoro
tiene dos botones, uno para descargas completas
y otro para descargas parciales. De esta manera,
puedes elegir cuanta agua utilizar en cada descar-

ga segun tus necesidades.

Inodoro con sistema rimless: diseno moderno en
el cual se elimina el borde interior del aro del ino-
doro por donde tradicionalmente circula el agua al
descargar. Mejora la eficiencia de la descarga,re-
duciendo el volumen de agua necesario, evita acu-
mulaciones dificiles de quitar reduciendo la nece-
sidad de productos de limpieza y reduce depdsitos

de cal y residuos aumentando su durabilidad.

Inodoro con tanque bajo: Este tipo de inodoro uti-
liza solo 3 litros de agua por descarga y es ideal
para banos con poco espacio. Ademas, su diseno
elegante y moderno lo hace una opcién popular

para banos contemporaneos.
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nuestra
energia

Actualmente todos los equipos de iluminacion en
las ubicaciones productivas son LED las cuales
consumen significativamente menos energia y
tienen una vida util mas extensa que otras alter-
nativas como las fluorescentes o incandescentes.
Durante 2023 se instalaron en escaleras y algunas
zonas cerradas sensores de luz que se encienden
y apagan automaticamente cuando alguien esta
cerca y asi evitar mantener iluminadas estas areas
cuando no se esté haciendo uso de ellas.

Diariamente se sigue un protocolo con una perso-
na encargada de encender la instalacion eléctrica
a primera hora y apagarla al finalizar la jornada la-
boral. Asimismo, los equipos de calefaccion eléc-
tricos estan vinculados a un programador que los
apaga automaticamente al finalizar la jornada labo-
ral y 2 horas mas tarde, en caso de que alguna per-
sona haya tenido que hacer mas tiempo e hiciera

uso de ellos.

Contamos con una instalacion de 256 paneles
solares, cada uno con una potencia de 455Wp,
sobre los techos de los edificios de oficinas
y almacén en Sant Joan Despi. La energia ge-
nerada por los paneles representa el 40% del

consumo total de nuestras instalaciones.

Red Placas foto-

Aio Uds e Y.
eléctrica voltaicas

Total

2023 | kWh | 200.914 107.685 308.599

2024 | kWh | 233.971 83.399 317.370

Las referencias de grifos y duchas que tenemos
y reducen el consumo de agua también supo-
nen una reduccién en el consumo energético
de nuestros usuarios puesto que al ser menos
agua la que debe calentarse se requiere menos
energia. Este mismo gasto energético suele pasar
desapercibido ya que por lo general cada vez que
se abre un grifo, en su posicién neutra el agua no
es completamente fria sino que tiene una tempe-
ratura intermedia activando el agua caliente inne-
cesariamente. Contamos con una linea de grifos
de apertura en frio en el que con la posicién ini-
cial de apertura del grifo solo sale agua fria elimi-

nando estos consumos de energia.

AuUtogensracian de anergla
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PARTICULAS EN EL AIRE:

Dentro de nuestras instalaciones productivas reali-
zamos también procesos de impresion tampogra-
fica con tinta y serigrafia con laser. Los equipos
que realizan estas funciones cuentan con sistemas
de filtrado de particulas que advierten al usuario
automaticamente cuando hay que cambiar los fil-
tros. Ademas contamos con sistemas de extraccion
localizados en los puntos donde se realizan estos
procesos. En 2021 se realizé un control atmosférico
en los focos emisores a la atmosfera provenientes
de nuestras calderas y los resultados estan dentro
de los limites establecidos por la ley. Realizamos el
mantenimiento preventivo periédico de la maqui-
naria para evitar fugas y danos que puedan generar
emisiones de particulas.

RUIDOS:

En 2023 se realiz6 un analisis del ruido interno y
externo de nuestras ubicaciones productivas y se
esta dentro de los limites permitidos por normati-
va vigente. Asimismo, estamos ubicados en zonas
industriales donde el impacto acustico es menor en
el entorno. Las operaciones que generan mas ruido
son las de carga y descarga de material y estas se
realizan al interior de nuestras instalaciones dismi-
nuyendo su impacto. Contamos también con carre-
tillas elevadoras eléctricas que ademas de no emitir
gases son mas silenciosas que otras opciones de

combustible.

interaccion &4
con el entorno H:%

:

e

TRAFICO:

Para evitar congestién en las calles circundantes a nuestras instalaciones
implementamos medidas como el teletrabajo, horarios de entrada y salida
flexibles, zonas para bicicletas y patinetes y planificacion de recogidas y en-

tregas de envios en nuestras instalaciones.

_ Edificio oficinas Edificio produccion

Capacidad acustica permitida (dB) 7

5 75
I ™ TN
Niveles de ruido internos (dB) 44 53 60 67

Niveles de ruido externos (dB) 42 52 57 65

Mapa de capacitat acustica
de Sant Joan Despi
Publicat al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona
divendres, 5 d'agost de 2011

AUNTAVENT D .
%> SANT JOAN DESPI

7.
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Interaccién con el entorno

El diseno de nuestros productos se considera una
variable fundamental para la creacién de ventajas
competitivas; un buen diseno de producto pue-
de contribuir decisivamente no sélo en la mejora
estética del producto, sino también en facetas
como la ergonomia, funcionalidad, identidad de
empresa, integracion de gama, innovacién, etc,
suponiendo un proceso integral en el desarrollo
del producto.

La introduccién de factores ambientales en el
disefio del producto promueve el uso sostenible
de los recursos y reduce los impactos del pro-
ducto no sélo durante la fase de produccién sino
también durante la fase de utilizacion y optimiza
la recuperacion y el reciclado de los materiales
en el fin de vida de los productos. Estos factores
han sido siempre considerados para el disefio de

nuestros productos.

Indicadores 2024
Nuestros prOdUCtos Referencias con sistemas de ahorro 80%
Nuestros envases Ventas anuales con sistemas de ahorro 3%

Nuestros proveedores
Nuestros clientes
Reconocimientos en 2024

Concienciacion personal

En ramonsoler, la innovacién es un pilar funda-
mental para ofrecer productos de alta calidad,
funcionalidad y sostenibilidad. Contamos con un
sélido portafolio de patentes y modelos de utili-
dad, desarrollados para mejorar la experiencia del

usuario y optimizar su sostenibilidad y rendimiento:

TOOL
FREE

®

S

Anodo de sacrificio: Protege del desgaste y la co-
rrosion interna de los grifos con el fin de Prolongar

su vida util.

Sistemas herradura y tool free: Facilitan la ins-
talacion y reparaciones sin necesidad de herra-
mientas, reduciendo tiempos y esfuerzos para el

usuario.

Cartuchos intercambiables monocontrol/termos-
taticos: Permiten reparar el mecanismo interno
con un recambio minimo de piezas,

permitiendo el mantenimiento rapido
y eficiente sin desmontajes

complejos.




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

NnUestros
envases

Analisis de riesgos
Economia circular
Indicadores ambientales
Nuestra biodiversidad
Nuestras emisiones
Nuestros residuos
Nuestras aguas

Nuestra energia
Interaccion con el entorno
Nuestros productos
Nuestros envases
Nuestros proveedores
Nuestros clientes
Reconocimientos en 2024

Concienciacion personal

Parte de un producto, en elmomento de lacompra, es
el envase en el que viene, y que tiene como objetivo
protegerlo, promocionarlo, y facilitar su distribucion.
En 2023 se desarrolld un proyecto de ecodiseno
que redefinié todo el packaging de ramonsoler. Se
colaboré con la empresa consultora Circular packing
solutions para desarrollar una serie de acciones
para reducir el impacto ambiental que suponen los
envases e implantar un nuevo disefio de marca.

Se desarrolld el proyecto en base a tres objetivos
con el fin de mejorar el desempeno ambiental en los
envases:

- Minimizar la generacion de residuos

- Mejorar la reciclabilidad

- Reducir el consumo de materias primas

Las acciones planteadas se aplicaron en envases
primarios, secundarios y terciarios.

1. Carton reciclado

Se esta trabajando con cartéon que contiene mas
de 70% de material reciclado para nuestros envases
primarios y embalajes de agrupacion. mas del 80%
de nuestras referencias de envases y embalajes
contienen cartén reciclado.

2. Tintas ecologicas

Se realizd el cambio de tintas para la impresion

externa de los envases 'y
embalajes de ramonsoler. Las
nuevas tintas son tintas UV a base de agua

que no contienen disolventes, metales pesados
ni plomo.

3. Cambio de imagen

Se llevd a cabo un rediseno de laimagen ramonsoler.
La nueva imagen ha reducido més de un 60% de
consumo de tinta en la impresiéon de envases y
embalajes.

4.0 plasticos de un solo uso

Las bolsas de pléstico que cubrian los productos
dentro de los envases fueron reemplazadas por
bolsas de papel. También el celo de plastico para
cerrar los embalajes se cambidé por uno de papel.
Actualmente un 80% de nuestros envases cuentan
con estos cambios.

5. Implementacion de plasticos ecolégicos

Algunos productos van envasados con unas bolsas
rellenas de aire para su proteccion, estas bolsas

ahora llevan 50% de material reciclado.

El10% de nuestras referencias de envases son

automontables.
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NUestros

proveedores

La cadena de valor de ramonsoler es una parte
fundamental y se gestiona mediante un modelo
basado en la colaboracion y la mejora continua.
Por ello se seleccionan proveedores de confianza
que puedan proporcionan materiales, componen-
tes y productos que cumplan con los altos requi-
sitos del grupo, tanto en calidad como en volumen
y precio.

Tanto la logistica, los costes de adquisicién y la
dindmica que desempenan los proveedores es
decisivo para el éxito de cualquier empresa, ra-
monsoler es consciente de ello, y en ese marco
gestiona la relacién desde dos perspectivas cla-
ve:

-Clausulas especificas en las condiciones de com-
pras.

-Implementacion de politica de compras sostenibles.
En 2024 identificamos todos nuestros proveedo-
res y hemos seleccionado 73 por su representati-
vidad financiera. A todos estos se les ha traspasa-

do la carta de Responsabilidad Social Corporativa

para ser firmada con el fin de que nuestra cadena
de suministro este alineada a nuestros principios
y compromisos hacia la sostenibilidad. Enviamos
también un cuestionario y en base a los resulta-
dos obtenidos realizamos una evaluacién de los

proveedores seleccionados.

Indicadores 2024
Cobertura de evaluacién de proveedores 80%

Por otro lado, en 2024 realizamos la primera audi-
toria de sostenibilidad a nuestro proveedor mas
importante de producto en la que se revisaron
temas como la gestion de residuos, emisiones,
recursos, impactos ambientales, formacién, pre-
vencion y control de riesgos, relacién con la co-

munidad e innovacion.

Indicadores 2024

Representatividad de proveedores auditados 66%
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NUEStros
clientes

En Industrias Ramon Soler la salud y seguridad de

nuestros clientes es una prioridad fundamental

en todas las etapas de nuestro proceso de fa-
bricacién. Nos esforzamos por disefar y producir
productos que no solo ofrezcan funcionalidad y
o ) eficiencia, sino que también garanticen la méxima
Analisis de riesgos . . .

seguridad para los consumidores en su uso diario.
Economia circular Para ello, aplicamos estrictos controles de cali-

Indicadores ambientales dad, utilizamos materiales certificados y segui-

-

mos normativas nacionales e internacionales que

Nuestra biodiversidad

—
i

aseguran la ausencia de sustancias perjudicia-

Nuestras emisiones les para la salud. Ademés, trabajamos constan-

Nuestros residuos temente en la mejora e innovacién de nuestras

Nuestras aguas soluciones para minimizar riesgos y proporcionar
una experiencia de uso segura, cémoda y confia-

Nuestra energia

ble para todos nuestros clientes.

Interaccién con el entorno

Nuestros productos En 2024 se registro 1 siniestro de seguridad

Nuestros envases por clientes

Nuestros proveedores

T O o el el
ﬂI
E -
T

Nuestros clientes

Reconocimientos en 2024

Concienciacion personal
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nuestros
clientes

Nuestros productos cumplen con los requisitos estable-
cidos en el Real Decreto 145/2023, que establece los cri-
terios técnicos y requisitos para la comercializacion y uso
de griferia en el territorio esparol, asi como:

- Normativa europea de Griferia Sanitaria correspondiente
segun el tipo de griferia (EN 817; EN1111; EN 200; EN 816 y EN
15091)

- Real decreto 3/2023 relativo a materiales en contacto
con agua potable.

- Reglamento REACH (CE) 1907/2006, garantizando la ausen-
cia de sustancias nocivas en nuestros materiales.

- Certificaciones de calidad de producto (AENOR, NF, DVGW).

Nuestro departamento de I+D trabaja en el desarrollo de
soluciones que mejoran la seguridad del consumidor, tales
como:

- Grifos con limitadores de temperatura, que previenen
quemaduras accidentales.

- Tecnologia antibacteriana, con materiales que reducen
la proliferacién de bacterias en el agua.

- Sistemas de ahorro de agua y control de presién, que
protegen tanto a los usuarios como al medioambiente.

Para minimizar cualquier riesgo paralos consumidores, im-
plementamos un riguroso proceso de control de calidad
que incluye:

- Pruebas de materiales para evitar la presencia de plomo,
niquel u otras sustancias perjudiciales.

- Ensayos de seguridad y resistencia para garantizar el co-
rrecto funcionamiento de los grifos en condiciones de uso
intensivo.

- Evaluacion de fugas y control de temperatura para evitar
accidentes por quemaduras o escapes de agua.

Disponemos de un servicio de atencion al cliente que ges-
tiona cualquier incidencia relacionada con la seguridad
del producto, incluyendo:

- Canales de comunicacion abiertos para la recepcion de
quejas o sugerencias.

- Protocolos de retirada de productos en caso de detec-
tar riesgos para la salud o seguridad del usuario.

- Informacién claray accesible en el etiquetado y manuales
de uso para prevenir un uso inadecuado.
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reconocimientos _
en 2024 g

ESG TRANSPARENCY AWARD
Reconoce la transparencia de los informes

o ) ESG y sus objetivos y medidas de sostenibilidad
Anélisis de riesgos AL TRLAS AMCH 30 m
subyacentes.

|-. = CERTIFC AT CORMN DR A TR

o e = ———

Economia circular

Indicadores ambientales

Nuestra biodiversidad .
CERTIFICADO CONMEMORATIVO DE GARANTIA DE

CALIDAD AMBIENTAL
Nuestros residuos Por haber contribuido a la mejora en el sector = aay

Nuestras aguas productivo catalan.

Nuestras emisiones

Nuestra energia

Interaccion con el entorno e B
Nuestros productos PROGRAMA RSE PIME

Reconocimiento por nuestra participacion en el A "
Nuestros envases £

programa de responsabilidad social empresarial
Nuestros proveedores

para pequenas y medianas empresas.
Nuestros clientes
Reconocimientos en 2024

Concienciacion personal e ¢ i
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concienciacion
personal

En el contenedor
organico:

Los restos de alimentos como
pieles de frutas, espinas de
pescado, plantas, cascaras
de huevo o posos; o serville-

tas y papel de cocina usados,

puede hacerse compost.

En el contenedor
azul:

Papel y cajas de cartén como
envases de alimentacion,
cajas de calzado, productos
congelados, papel de envol-
ver, papel de uso diario, etc.

Infografia para concienciar al personal sobre temas medioambientales:

Por separado

son recursos

ORGANICA

MARRON
ORGANICA

Yy
T4

Todo junto

es basura

AZUL
PAPEL Y CARTON

8o

”
%o

VERDE

VIDRIO

En el contenedor
amarillo:

Botellas y envases de plastico

como productos de higiene y

limpieza, envoltorios, botellas
y tapones.

Envases metalicos como
latas, bandejas de aluminio,
aerosoles, tapas y tapones

metalicos.

Briks de leche, zumos, sopas,
etc.

En el contenedor
verde:

Botellas de vidrio de agua,
zumo, refrescos, etc.

Frascos de vidrio de perfume,
colonia, cremas, etc.

Tarros de alimentos de
mermelada, conservas y
similares.
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concienciacion
personal

Infografia para concienciar al personal sobre temas medioambientales:

Analisis de riesgos
Economia circular
Indicadores ambientales [4PA 2,500 M
. . de la superficie de personas no
Nuestra biodiversidad terrestre esta tienen acceso
cubierta por agua a agua potable

Nuestras emisiones
Nuestros residuos
Nuestras aguas

Nuestra energia
Interaccioén con el entorno
Nuestros productos
Nuestros envases
Nuestros proveedores

Nuestros clientes

Reconocimientos en 2024 2.5% 133L/ dia
. L solo el 2.5% / es el consumo medio
Concienciacion personal del agua mundial //// en espana por
es dulce persona diariamente
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concienciacion
personal

Para cocinar se
consumen 8L de media

FEEEII
-

Descargar la cisterna [©

"
consume 15L R

La limpieza de una casa media implica &5

Dentro de una casa media,

el consumo del agua se divide en:
73% en el cuarto de barno
19% en la cocina

8% en otros espacios

Infografia para concienciar al personal sobre temas medioambientales:

Al lavarse las manos se
consumen de media 1,5L

—~ &

un consumo aproximado de 30L Ei‘:i[

Con una ducha se consumen %
50L aproximadamente  £2

00000

.

| Poner unalavadora implica
%| un gasto aproximado de 100L

_#

Lavar los platos implica
un gasto aproximado de 100L

@
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concienciacion

personal

Infografia para concienciar al personal sobre temas medioambientales:

Duchas con juntas Grifos con punto duro

limitadoras de caudal

El 79% de los productos
de nuestro catalogo
cuentan con sistemas
de ahorro de agua
para disminuir el
consumo de agua
doméstica.

Grifos y duchas
termostaticas

Grifos electrénicos
con sistema
de deteccion

Grifos con aireadores
< incorporados

Duchas con vélvula
antirretorno
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Estandar GRI

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido

2-1 Detalles organizativos

Ubicacién

Industrias Ramon Soler S.L - C/Vallespir, 26 Pol. Ind. Fontsanta, 08970, Sant Joan Despi (Barcelona Espafia)

2-2 Entidades incluidas en la elaboracién de informes de sostenibilidad de la organizacion

Industrias Ramon Soler S.Lpagina 15

2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay punto de contacto

Ao natural 2024 (anual) Contacto: ecendalres@rsramonsoler.com

2-4 Actualizacion de lainformacion

Primer reporte en 2023

2-5 Verificacion externa

No

2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales

Metal-siderometalurgia

2-7 Empleados

99 empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

8 empleados

2-9 Estructura de gobernanzay composicién Pagina5y 21
2-10 Designaciény selecciéon del maximo 6rgano de gobierno Pagina5y 21
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Pagina5y 21
2-12 Funcion del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestiéon de los impactos Pagina5y 21
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestién de los impactos Pagina5y 21
2-14 Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad Pagina5y 21
2-15 Conflictos deinterés N.A

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Pagina 37
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Pagina 37
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno Pagina5y 21

2-19 Politicas de remuneracién

De acuerdo con convenio colectivo o acuerdos especificos con los trabajadores

2-20 Proceso para determinar laremuneracion

Acorde con convenio colectivo o acuerdos especificos con trabajadores. - Pagina 31

2-21 Ratio de compensacién total anual

Pagina 31

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Documento de politica de medio ambiente. - Pagina 16,17y 18

2-23 Compromisosy politica

Paginas 16,17y 18

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

La compafiia comunica las politicas y codigos de conducta eninternoy a terceros,
solicitando que el remitente acepte mediante firma.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

No ha habido incidencias en los ultimos 2 afios

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Se dispone de un correo info@rsramonsoler.comy un formulario de contacto
enla paginaweb para solicitar informacién.

2-27 Cumplimiento de lalegislacion y las normativas

Pagina 22

2-28 Afiliacion a asociaciones

Paginas 27y 28

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Pagina 19

2-30 Convenios de negociacioén colectiva

Pagina 31
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Estandar GRI
Contenidos generales

Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Temas materiales

Contenido

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

Ubicacioén Omisi6n No ref. estandar
sectorial GRI

Requisitos omision Explicacion

Paginas 19y 20

3-2 Lista de temas materiales

Paginas 19y 20

GRI 201: Desempefio
econdémico 2016

Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas materiales Pagina 10
Materiales 2021
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Paginas 10y 12
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Pagina 39

derivados del cambio climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes
de jubilacién

Pagina 32y 33

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

3-3 Gestion de los temas materiales

N.A durante el periodo 2024 no se ha recibido asistencia financiera
del gobierno

Paginas 30y 31

GRI 202: Presencia en
el mercado (2016)

Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente
al minimo local

Pagina 30y 31

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad
local

3-3 Gestién de los temas materiales

Pagina 30y 31

Paginas 9, 10y 27

GRI 203: Impactos
econdmicos
indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

Paginas 9,10y 27

203-2 Impactos econémicos indirectos significativo

Paginas 9,10y 27

Temas materiales

Anticorrupcién 2016

Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 22
Materiales 2021
205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relaciona- Pagina 22
dos con la corrupcién
GRI205:

205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Documento de politica de ética

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas

3-3 Gestién de los temas materiales

Sin incidentes

Documento de politica de ética

GRI 206: Competencia
desleal 2016

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y
las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

Documento de politica de ética, codigo de conducta



https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaEtica.pdf
https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaEtica.pdf
https://rsramonsoler.com/storage/upload/Memoria/PoliticaEtica.pdf

@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

Estandar GRI ) e Omisién
Contenido Ubicacién

Contenidos generales Requisitos omision Explicacion

Temas materiales

No ref. estandar
sectorial GRI

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 22
Materiales 2021
207-1 Enfoque fiscal Pagina 22
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Pagina 22

207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquie- | Pagina 22

GRI207: Fiscalidad tudes en materia fiscal

2019
207-4 Presentacion de informes pais por pais Paginas 13y 22 Protecciéon de Es informacién
X datos suceptible para
Industrias Ramon
Soler S.A

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 8, 40,45y 52
Materiales 2021
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pagina 8
(23(F)Q1I 201: Materiales 301-2 Insumos reciclados utilizados Paginas 40,45y 52
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Paginas 40, 45y 52

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 49
Materiales 2021
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Paginas 49
S&l 202: Energia 302-3 Intensidad energética Paginas 49
302-4 Reduccién del consumo energético Paginas 49

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 47 y 48
Materiales 2021

303-1 Interacciéon con el agua como recurso compartido Paginas 47y 48

303-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido de agua En nuestras operaciones no se realizan vertidos de agua

GRI303: Aguay

303-3 Extraccién de agua En nuestras operaciones no se realizan vertidos de agua
efluentes 2018 9 P 9

303-4 Vertido de agua En nuestras operaciones no se realizan vertidos de agua

303-5 Consumo de agua En nuestras operaciones no se realizan vertidos de agua

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas materiales Paginas 42y 43
Materiales 2021

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados | Paginas 42y 43
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor

GRI 304: para la biodiversidad fuera de areas protegidas
Biodiversidad 2016

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servi- Paginas 42y 43
cios en la biodiversidad




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

Estandar GRI Contenido Gtz NO ref. estandar

Contenidos generales Ubicacion - Ay n U, sectorial GRI
Requisitos omision \Y[e]0\Y/e] Explicacion

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia- 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 44y 45
les 2021
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Paginas 44y 45
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Paginas 44y 45
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Paginas 44y 45
(2331' 205: Emisiones 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Paginas 44y 45
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) Nuestras emisiones de otros gases son menores a 10 kg anuales y por
tanto no se consideran materiales.
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisio- Nuestras emisiones de otros gases son menores a 10 kg anuales y por
nes significativas al aire tanto no se consideran materiales.
GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 45y 46
les 2021
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados Paginas 45y 46

conlos residuos

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos | Paginas 45y 46
GRI 306: Residuos

2020 306-3 Residuos generados Paginas 45y 46
306-4 Residuos no destinados a eliminaciéon Paginas 45y 46
306-5 Residuos destinados a eliminacién Paginas 45y 46

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 53

les 2021

GRI 308: Evaluacion 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de Pagina 53

ambiental de provee- acuerdo con criterios ambientales

dores 2016 - . . .
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y Pagina 53
medidas tomadas




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

Estandar GRI
Contenidos generales

Temas materiales

Contenido

Ubicacién

Clinie NO ref. estandar

sectorial GRI

‘ Requisitos omisién ‘ Explicaciéon ‘

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia-
les 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 36
Materiales 2021
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pagina 36
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investiga- Pagina 36
cién de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo Pagina 36
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion Pagina 36
sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el Pagina 36
GRI 403: Salud y se- trabajo
guridad en el trabajo » - -
2018 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Pagina 36
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y Pagina 36
laseguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en | Pagina 36
el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral Pagina 36
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Pagina 36

Pagina 34y 35

GRI 404: Formaciony
educacién 2016

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia-
les 2021

404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado

Pagina 34y 35

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los emplea-
dos y programas de ayuda a la transicién

Pagina 34y 35

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédi-
cas de su desempefio y del desarrollo de su carrera

3-3 Gestién de los temas materiales

Pagina 34y 35

Pagina30y 31

GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportuni-
dades 2016

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia-
les 2021

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

Pagina 30y 31

405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de
hombres

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 30y 31

Documento de politica laboral.

GRI 406: No discrimi-
nacién 2016

406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

Documento de politica laboral.




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

Estandar GRI
Contenidos generales
Temas materiales

GRI 3: Temas Materia-
les 2021

Contenido

3-3 Gestién de los temas materiales

Omision Ne ref. estandar

Ubicacion sectorial GRI

Requisitos omisiéon Motivo Explicaciéon

N.A

GRI 407: Libertad
de asociaciony nego-
ciacién

Temas materiales

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad
de asociacién y la negociacién colectiva podria estar en riesgo

No se ha registrado durante 2023 operaciones y proveedores cuyo
derecho a la libertad de asociacion y negociacién colectiva esté en
riesgo

infantil 2016

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestién de los temas materiales Pagina 30
les 2021
GRI 408: Trabajo 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos Pagina 30

de trabajo infantil

forzoso u obligatorio
2016

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 30
les 2021
GRI 409: Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos | Pagina 30

de trabajo forzoso u obligatorio

materia de seguridad
2016

Temas materiales

GRI 3: Temas Materia-
les 2021

GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 34
les 2021
GRI 410: Practicas en | 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimien- | Pagina 34

tos de derechos humanos

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 40

GRI 413: Comunida-
des locales 2016

Temas materiales

413-1 Operaciones con programas de participacién de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y desarrollo

Pagina 40

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o
potenciales— en las comunidades locales

Pagina 40y 52

GRI 3: Temas Materia- | 3-3 Gestién de los temas materiales Pagina 53
les 2021

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de Pagina 53
GRI 414: Evaluacion acuerdo con criterios sociales
social de los provee-
dores 2016 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y Pagina 53

medidas tomadas




@ MEMORIA SOSTENIBILIDAD ramonsoler.

Estandar GRI \+‘ o
Contenido Ubicacion Ne ref. estandar

Contenidos generales sectorial GRI

‘ Requisitos omisién Motivo ‘ Explicaciéon ‘

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas materiales Paginas 54
Materiales 2021

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos 'y Paginas 54

GRI416: Saludy servicios en la salud y seguridad
seguridad de los
clientes 2016 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las cate- | Paginas 54

gorias de productos y servicios en la salud y seguridad

Temas materiales

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 39
Materiales 2021

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de produc- | Pagina 39
tos y servicios

GRI417: Marketingy | 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informaciény el | Pagina 39
etiquetado 2016 etiquetado de productos y servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones Pagina 39
de marketing
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